
 



 

МБДОУ  «Александровский детский сад «Cветлячок» оставляет за собой право вносить 

изменения, дополнения в содержание годового плана ДОУ на 2023-2024 учебный год в течение 

учебного года. 

 

 

РАЗДЕЛЫ ГОДОВОГО ПЛАНА. 

  

1. Цели и задачи работы ДОУ на 2023 – 2024 учебный год  

2. Расстановка кадров по группам.  

3. Содержание блоков основных мероприятий годового плана  

3.1. Нормативно – правовое обеспечение деятельности дошкольного учреждения  

3.2. Информационно – аналитическая деятельность 

3.3. Организационно – методическая работа ДОУ  

3.4. Повышение квалификации педагогов  

3.5. Аттестация педагогов дошкольного образовательного учреждения  

3.6. Инновационная деятельность в ДОУ  

3.7. Изучение и контроль за деятельностью дошкольного образовательного учреждения  

3.8. Работа с родителями  

3.9. Административно – хозяйственная деятельность.  

3.10.Материально-техническое обеспечение деятельности.  

3.11.Использование современных информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) 

 

1.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ ДОУ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 По итогам анализа деятельности детского сада за прошедший учебный год, с учетом направлений 

программы развития детского сада и изменений законодательства, определены цели и задачи 

учреждения на 2023-2024 учебный год.  

Цель: Создание эффективного образовательного пространства, направленного на непрерывное 

накопление ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного 

взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении задач 

социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и 

физического развития в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями и 

требованием ФОП ДО.  

 

Задачи: 1. Приступить к реализации ОП ДО с учетом изменений, внесенных в соответствии с 

требованиями Федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной 

25 ноября 2022 года Приказом № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

дошкольного образования».  

 

2. Создавать условия для формирования у дошкольников основ гражданственности, 

патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и будущему на основе изучения 

традиций, художественной литературы, культурного наследия малой Родины.  

 

3. Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по приобщению 

дошкольников к здоровому образу жизни, сохранению и укреплению физического здоровья детей, 

обеспечению физической и психической безопасности, формированию основ безопасной 

жизнедеятельности.  

4. Повысить компетенции педагогических работников в вопросах применения федеральной 

образовательной программы дошкольного образования; продолжать повышать уровень 

профессиональной компетенции педагогов через использование активных форм методической 

работы: обучающие семинары, вебинары, открытые просмотры, мастер-классы. 

 



 

 

2. РАССТАНОВКА ПЕДАГОГОВ ПО ГРУППАМ И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ на 

2023– 2024 учебный год 

 

Возрастная группа Ф.И.О. педагогов Квалификационная 

категория 

 

1-5 «Ромашки» Филон Е.В. высшая 

Веревкина А.В. первая 

5-7 «Землянички» Бугай И.В. первая 

Штейнер М.Ю. СЗД 

Музыкальный 

руководитель 

Штейнер М.Ю. СЗД 

Инструктор физического 

воспитания 

Штейнер М.Ю. СЗД 

 

3.СОДЕРЖАНИЕ БЛОКОВ ГОДОВОГО ПЛАНА ДОУ НА 2023 – 2024 УЧ.ГОД  

  3.1. НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ 

 Цель работы по реализации блока: Приведение нормативно-правовой базы учреждения в 

соответствие с требованиями ФГОС ДОУ и ФОП ДО. Управление и организация деятельностью 

учреждения в соответствии с законодательными нормами РФ. 

№ 

п\п 

содержание основных мероприятий сроки проведения исполнитель 

1 Совершенствование и расширение 

нормативно – правовой базы МБДОУ на 

2023– 2024 уч. год 

в течение года Заведующий 

2 Разработка нормативно – правовых 

документов, локальных актов о работе 

учреждения на 2022 – 2023уч. год 

в течение года Заведующий 

3 Внесение изменений в нормативно – 

правовые документы по необходимости 

(распределение стимулирующих выплат, 

локальные акты, Положения и др.) 

в течение года Заведующий 

4 Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ 

и охране жизни и здоровья детей 

в течение года Заведующий 

5 Производственные собрания и инструктажи в течение года Заведующий 

6 Приведение в соответствии с требованиями 

должностных инструкций и инструкций по 

охране труда работников ДОУ 

в течение года Заведующий 

 

 3.2 ИНФОРМАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МБДОУ 

 Цель работы по реализации блока: совершенствование и развитие управленческих функций с 

учетом ФГОС, получение положительных результатов работы посредством информационно – 

аналитической деятельности. 

№

 

п\

Содержание основных мероприятий Сроки проведения Исполнитель 



п 

1  Деятельность руководителя по кадровому 

обеспечению 

В течение года Заведующий 

2 Подведение итогов деятельности МБДОУ за 

2022 – 2023 учебный год, анализ проделанной 

работы, подведение итогов и выводов: · 

проблемный анализ деятельности 

образовательного учреждения по 

направлениям: (анализ воспитательно -

образовательного процесса в ДОУ;  

· анализ состояния материально – 

технической базы;  

· анализ ресурсного обеспечения ФОП 

 · анализ педагогических кадров и др.  

· анализ заболеваемости детей 

Май 2023 Заведующий  

педагоги ДОУ 

3 Определение ключевых направлений работы 

учреждения на 2023 – 2024 учебный год, 

составление планов по реализации данной 

работы. 

Август 2023 Заведующий 

4 Составление перспективных планов работы 

учреждения, разработка стратегии развития 

ДОУ на основе анализа работы учреждения. 

Август 2023 Заведующий 

5 Составление перспективных планов 

воспитательно-образовательной работы 

педагогов 

В течение года Педагоги ДОУ 

6 Проведение педсоветов, инструктажей, и др. 

форм информационно – аналитической 

деятельности. 

В течение года Заведующий 

7 Оформление наглядной информации, 

стендов, памяток по текущим 

управленческим вопросам. 

В течение года Заведующий  

педагоги ДОУ 

8 Организация взаимодействия между всеми 

участниками образовательного процесса: 

дети, родители, педагоги. 

. В течение года Заведующий  

педагоги ДОУ 

9 Информирование общественности через 

СМИ о подготовке к введению и порядке 

перехода ДОУ на ФОП ДО 

Сентябрь-декабрь Заведующий  

педагоги ДОУ 

 

3.3 ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА МБДОУ. 

Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, 

педагогического коллектива, работы с родителями, выявление уровня реализации годовых и 

других доминирующих задач деятельности ДОУ; совершенствование и развитие с учетом ФГОС, 

получение положительных результатов работы посредством педагогической деятельности. 

Сроки 

проведения 

Содержание основных мероприятий Исполнитель 

30 августа Педагогический совет №1 «Организация 

воспитательно-образовательного процесса на2023– 

2024 учебный год в соответствии с ФОП»                                                                        

Цель: организовать воспитательно-образовательную 

работу на 2023– 2024 уч. году.                                                                         

Структура педсовета:  

1. Подведение итогов летней оздоровительной работы 

2023 года. Аналитические справки предоставляют все 

педагоги. Активизировать действия воспитателей по 

Заведующий  

педагоги ДОУ 



усовершенствованию РППС в соответствии с ФОП. 

 2. Анализ готовности ДОУ к новому учебному году. 

 3. Утверждение плана работы на 2023-2024 уч.год.  

4. Утверждение:  Программы воспитания, сетки занятий, 

режима дня, учебного плана, учебного графика, рабочих 

программ педагогов, перспективного планирования 

специалистов, проектов и других нормативных 

документов. 

5. Утверждение тематики родительских собраний.  

6. Утвердить план –график внутреннего мониторинга 

реализации ООП ДОУ на 2023-2024 уч.год.  

7. Решение педсовета. 

Ноябрь  Педсовет №2 

«Формирование у детей первоначальных 

представлений о роли труда и социальной 

значимости профессий в жизни общества через 

ознакомление с трудовой деятельностью взрослых». 

   Цель: повышение теоретического и практического 

уровня знаний педагогов о роли труда и социальной 

значимости профессий в жизни общества через 

ознакомление с трудовой деятельностью взрослых. 

1. 1. Итоги тематической проверки по 

организации работы и созданию условий для 

ознакомления детей с трудом взрослых. 

2. 2. Анализ затруднений, которые педагоги 

испытывали при организации трудовой 

деятельности, пути их решения. 

3. 3. Система работы с дошкольниками по 

формированию у них трудовых навыков.                    4. 

Презентация планов работы для разных возрастных 

групп. 

4. 4. Презентация оснащения Центров ранней 

профориентации и знакомства дошкольников с 

профессиями для каждой возрастной группы.  

5. 5. Итоги смотра – конкурса: «Лучший Центр 

ранней профориентации и знакомства дошкольников с 

профессиями». 

6. 6. Опыт работы по ознакомлению детей с 

профессиями. 

7. 7.Организация сюжетно – ролевых игр как 

средство ознакомления детей дошкольного возраста с 

профессиями людей. 

Заведующий  

педагоги ДОУ 

Февраль-март Педагогический совет № 3 Тема: «Современные 

подходы к воспитанию патриотизма и основ 

гражданственности у детей дошкольного возраста на 

основе ФОП ДО».                                                                  

Цель: повышение профессионального уровня педагогов в 

работе с детьми по нравственно-патриотическому 

воспитанию в соответствии с ФОП ДО.                                                           

Повестка дня:  

1. О современных подходах к гражданско-

патриотическому воспитанию в ДОУ.  

2.Педагогический блиц-опрос «Актуальность, задачи, 

методы нравственно-патриотического воспитания 

дошкольников».                                                                                        

3. «Маленькие открытия»: презентация педагогических 

Заведующий  

педагоги ДОУ 



находок (из опыта работы),                                                    

4. О результатах тематического контроля в ДОУ на тему 

«Анализ условий, необходимых для воспитания в ДОУ 

патриотизма и основ гражданственности у детей 

дошкольного возраста».                                                                              

5. Тренинг для педагогов «Воспитание толерантности 

начинается с педагога» 

5. О результатах смотра Конкурса «Лучший центр 

патриотического воспитания».                                                         

6. Решение. Рефлексия 

Май  Педсовет № 4 ИТОГОВЫЙ 

«Реализация приоритетных направлений ДОУ в 

2023- 2024учебном году». 

 1. Анализ деятельности ДОУ за 2023-2024 учебный год, 

перспективы управленческой деятельности. 

 2. Анализ профессионального роста педагогов (курсы 

переподготовки, аттестация, самообразование)                                       

 3. Итоги первого года реализации  ОП ДО (в 

соответствии с ФОП ДО)  во всех возрастных группах по 

образовательным областям. Отчёты.                                                                               

4. Анализ проектов, смотров - конкурсов, анкет и других 

исследований, проведенных в течение года.                                                        

5. Удовлетворенность родителей и законных 

представителей ребенка, деятельностью ДОУ. Итоги 

анкетирования. 

6. Итоги работы по психолого-педагогической 

поддержке и повышению компетентности родителей в 

условиях реализации ФОП ДОУ.  

8. Ознакомление с проектом годового плана работы на 

следующий учебный год.  

9. Утверждение плана летне-оздоровительной работы. 

10. Решения педагогического совета, его утверждение. 

 

Заведующий  

педагоги ДОУ 

 

Методические совещания по изучению и проектированию ФОП ДО 

№ 

п\п 

Содержание основных мероприятий Сроки 

проведения 

Исполнитель 

1 Организация методической поддержки педагогических 

работников и управленческих кадров 

сентябрь 

2023 

Заведующий 

педагоги 

2 Анализ особенностей организации образовательной 

деятельности в соответствии с целями и задачами 

ФГОС ДО и ФОП ДО 

ноябрь 2023 Заведующий 

педагоги 

3 Особенности взаимодействия педагогического 

коллектива с семьями воспитанников 

январь 2024 Заведующий 

педагоги 

4 Особенности положений ФОП при организации РППС февраль 

2024 

Заведующий 

педагоги 

5 Реализация воспитательной работы с учетом 

требований Федеральной рабочей программы 

воспитания. 

апрель 2024  

 

 



 

 

Консультации 

Направление 

деятельности 
Темы С кем проводится 

(группа) 
Форма 

Индивидуальные консультации (по запросу) в течение года. Оформление наглядной информации 

(информационные стенды) в течение года. 
Сентябрь 

Диагностическая 

работа 
Анкетирование педагогов « Изучение 

запросов при изучении ФОП ДО» 
педагоги   анкета 

Консультативная 

работа 
«Изменение в дошкольном образовании 

в 2023г.: ФОП ДО.» 
педагоги   Консультация и 

рекомендации 

Октябрь 
Диагностическая 

работа 

Анкетирование педагогов «Особенности 

организации образовательной 

деятельности ФОП ДО» 

педагоги   анкета 

Консультативная 

работа 

О необходимости приведения в 

соответствие с ФОП ДО 

педагоги   Консультация и 

рекомендации 

Ноябрь 

Консультативная 

работа 

Требования к профессиональной 

компетентности педагогов ДОО в 

условиях введения ФОП ДО 

педагоги   Консультация и 

рекомендации 

Декабрь 

Консультативная 

работа 

Подходы к педагогической диагностике 

достижения планируемых результатов 

педагоги   Консультация 

Январь 

Консультативная 

работа 

Целевые группы воспитанников, 

которые могут получать адресную 

психологическую помощь в ДОУ 

педагоги   Консультация 

Февраль 

Консультативная 

работа 

Содержание коррекционно-

развивающей работы в соответствии с 

ФОП 

педагоги   Консультация 

Март  

Диагностическая 

работа 

Анкетирование педагогов «Работа с 

ФОП ДО» 

педагоги  анкета 

 Апрель    

Консультативная 

работа 

Современные здоровьесберегающие 

технологии 

педагоги   Консультация 

Май  

Консультативная 

работа 

Тренинг личностно-профессионального 

роста молодых педагогов 

педагоги   Консультация 

    

Семинары, семинары-практикумы, круглые столы 

Сроки 

проведения 

Содержание основных мероприятий Исполнитель 

Сентябрь Деловая игра:  «В мире профессий». 

 

Цель: организация работы по повышению уровня 

профессиональной компетенции педагогов посредством 

организации работу по знакомству дошкольников с 

трудом взрослых. 

Задачи: совершенствование воспитательно – 

образовательного процесса по расширению и уточнению 

представлений детей о разных видах труда, трудовых 

 

 

Заведующий 



действиях, совершаемых взрослыми; о результатах труда, 

об оборудовании, инструментах и материалах, 

необходимых для работы; 
 -поиск педагогических идей по пробуждению 

любознательности детей, интереса к деятельности 

взрослых; 

 - построение модели организации занятий  при 

ознакомлении дошкольников с трудом взрослых 

 - активизация деятельности педагогов по 

ознакомлению дошкольников с профессиями 

Октябрь 
Семинар:  «Приобщение дошкольников к труду». 

1. Компоненты трудовой деятельности 

2. Виды детского труда (самообслуживание, 

хозяйственно – бытовой труд, труд в природе, ручной 

труд) 

3. Формы организации детского труда 

 (поручения, дежурства, коллективный труд) 

4. Условия организации труда детей 

Планирование работы по трудовому воспитанию. 

 

 

 

Воспитатель 

Бугай И.В. 

   

Ноябрь Круглый стол:  «Поговорим о профессиях» (делимся 

опытом работы) 

Вопросы для обсуждения 

1. Какое влияние оказывает знакомство 

дошкольников с профессиями взрослых на их социально 

– личностное (познавательное) развитие? 

2. С какими профессиями необходимо знакомить 

дошкольников в разных возрастных группах? 

3. Как знакомить детей с трудом взрослых? 

Обзор методических пособий: 

«Ребенок в мире взрослых (рассказы о профессиях (Е.А. 

Алябьева) 

«Профессии. Какие они?» (Т.А.Шорыгина) 

«Поиграем в профессии» (занятия, игры, беседы с 

детьми 5-7 лет). (Е.А. Алябьева) 

-Какие виды совместной деятельности и формы 

работы можно использовать при знакомстве детей с 

профессиями? 

-Каким образом в педагогической деятельности 

осуществляется учет 

современных условий и социальный заказ? 

-Какие формы взаимодействия с родителями можно 

использовать для решения данной проблемы. 

 

 Воспитатели 

групп 

 

 
Мастер – класс: «Нетрадиционные техники рисования 

(«пуантилизм», «миллефиори»,«дудлинг» в работе с 

детьми дошкольного возраста 

Воспитатель 

Филон Е.В. 



Декабрь Семинар – практикум: «Финансовая грамотность 

дошкольников». 

I часть теоретическая: 

1. Зачем дошкольнику экономика? 

2. Анализ программ по финансовой грамотности 

» (цель, принципы, структура) 

3. Организация занятий. 

4. Как провести мониторинг результатов по 

освоению детьми элементарных 

финансово – экономических знаний. 

II часть Игра с педагогами: 

«Знатоки финансовой грамотности» 

 

 

 

Воспитатель 

Веревкина 

А.В. 

 

 

  

 

 

 

 

Январь 
Практикум: «Финансово – экономическая игротека» 

1. Использование в работе с детьми игр: 

«Различие в потребностях», «По странам и континентам», 

«Супермаркет» 

2.Создание пространственной экономической среды 

(занимательно – экономические и деятельностно -

экономические зоны) 

Использование сказок в финансово- экономическом 

воспитании. 

 

 

педагоги ДОУ 

Веревкина А.В. и 

Штейнер М.Ю. 

Февраль  

Мастер – класс: «Детский дизайн – поделки из бросового 
материала» 

Воспитатель 

Штейнер М.Ю. 

Март Мастер – класс: «Бег на прогулке, как   метод 

двигательной активности детей в детском саду». 

  

Инструктор по 

физкультуре   

Май Выставка – ярмарка методических идей: 

Цель: 

выявить и распространить инновационный опыт 

педагогов, совершенствовать научно 

– методическое обеспечение образовательного процесса. 

Задачи: 

 создать условия для развития творческого 

потенциала педагогов; 

 стимулировать педагогов к 

самообразованию; 

 расширить профессиональные контакты 

педагогов с коллегами; 

 создать информационный банк 

методических разработок" 

 предоставление отчетов – презентаций по темам 

самообразования и используемым новым технологиям 

 

Воспитатели групп 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

Открытые мероприятия( досуги, праздники, развлечения, открытые просмотры занятий) 
 

Сроки 

проведе

ния 

Содержание основных мероприятий  Исполнитель 



Сентябрь 

01.09.202

2 

1 сентября День знаний. 

Развлечение для детей. 

Цель: создание положительного эмоционального настроя на 

новый учебный год. 

 

Фестиваль «Праздник первого каравая» 

 

 

Музыкальный 

руководитель  

 

 
педагоги ДОУ 

старшей группы 

Сентябрь 

27.09.202

2 

27 сентября – тематический день в детском саду «День 

дошкольного работника». 

 Задачи: 

- повышение степени уважения к 

работникам детского сада, интереса к самому детскому миру. 

-формирование чувства признательности к педагогам и 

сотрудникам детского сада. 

 
Музыкальный 

руководитель  

 

 

 
 

Октябрь                          

В 

течение 

месяца 

Осенние досуги по группам 

 

   

 

Музыкальный 

руководитель  

педагоги ДОУ 

Ноябрь 

2 неделя 

Открытые просмотры занятий. 

 - по ознакомлению  дошкольников с профессиями. 

 - организация сюжетно – ролевых игр, направленных на 

ознакомление с трудом взрослых. 

Цель: формирование у детей позитивных установок и 

уважительного отношения к разным видам рабочих профессий 

Задачи:  

-формирование у дошкольников представления о социальной 

роли труда взрослых и значимости отдельных профессий в 

жизни общества; 

 -воспитание уважение к результатам труда людей разных 

профессий; 

 -расширение и активизация словаря по теме мероприятия; 

 - обогащение сюжетно – ролевых игр детей; 

- обучение детей способам взаимодействия в командных играх; 

 
педагоги ДОУ 

Декабрь 

4 неделя 

Новогодние утренники 

Задачи: 

- создание положительного эмоционального состояния; 

- развитие детского творчества в театрализованной 

деятельности 

Музыкальный 

руководитель  

педагоги ДОУ 

Январь 

18 января 

18 января «Всемирный день снеговика» Экспозиция  

пластилиновых скульптур 

«Лепим мы Снеговика» 

Педагоги  ДОУ 

Февраль 
1 неделя 

Игровой спектакль: 

«Как Вовка профессию выбирал» 

Педагоги  ДОУ 

старшей группы 

Февраль 
4 неделя 

Досуги, посвящённые 

Дню защитника Отечества  

Музыкальный 

руководитель  

Педагоги  ДОУ 

Март 
1 неделя 

Масленица 

 «В поисках пропавшей Масленицы». 

Цели: 

 знакомство детей с традициями празднования 

Музыкальный 

руководитель  

Педагоги  ДОУ 



Масленицы; 

 формирование интереса к народному творчеству, 

праздникам; 

 создание положительного эмоционального 

состояния 

Задачи: 

 повторение знакомых произведений устного 

народного творчества и разучивание новых; 

 формирование навыков исполнения песен и танцев; 

 воспитание дружелюбия, 

 уважительного отношения друг к другу; 

 повторение подвижных игр.  

Предварительная работа: 

 рассказ педагога об истории происхождения 

праздника, основных обрядовых традициях; 

 подбор музыкального сопровождения; 

 изготовление символа праздника- чучела 

Масленицы; 

 изготовление костюмов; 

 разработка декораций, элементов праздничного 

оформления зала. 

 

Март 
1 неделя 

Проведение праздников, посвященных 8 Марта. 

Задачи: 

 создание положительного эмоционального 

состояния; 

 развитие творчества в танце и рассказывании 

Музыкальный 

руководитель  

Педагоги  ДОУ 

Март 
21 

21 марта-Всемирный день поэзии.  

Старшая   группа 

Концерт – спектакль 

(на основе стихов современных детских поэтов) 

Музыкальный 

руководитель  

Педагоги  ДОУ 

Апрель 
10-14 

Неделя космоса с 10 по 14 апреля 

 

Музыкальный 

руководитель  

Педагоги  ДОУ 

Апрель 

7 

7 апреля – Всемирный день здоровья. 

 Инструктор по 

физкультуре. 

1 неделя 
Май 

  Музыкально-литературное представление, посвященное 

76-летию Победы 

«Этот день будут помнить веками!» 

Цели: 

 формирование у дошкольников чувства 

гражданственности и патриотизма; 

 развитие эмпатии. 

Задачи: 

 расширение у детей знаний истории родной страны; 

 формирование представлений о преемственности 

традиций русского воинства; 

 развитие представлений о главных качествах 

защитников народа: отваге, верности присяге, военном 

братстве; 

 воспитание чувства благодарности к ветеранам. 

Предварительная работа: 

 

 

Музыкальный 

руководитель 

Педагоги  ДОУ 



 чтение художественной литературы на военную тему; 

разучивание стихов фронтовых поэтов; 

 слушание и исполнение военных песен; рассматривание 

иллюстраций и просмотр видео хроники Великой 

Отечественной войны. 

 

 

 
 

Май 

   Неделя Здоровья 

(спортивные соревнования с участием детей разных возрастных 

групп) 

Цель: 

 формировать представления о здоровом 

образе жизни; 

 расширять функциональные возможности 

развивающегося организма, формировать двигательные навыки 

(ходьбу, бег, метание, лазание и т.д.) и воспитать 

двигательные качества (быстроту, силу, ловкость, 

выносливость). 

 воспитать волевые качества, 

 развивать стремление к победе и уверенность в 

своих силах, 

 научить не только получать радость от своих 

результатов, но и переживать за товарищей. 

Предварительная работа: 

Беседы об олимпийских видах спорта, чтение книг, просмотр 

иллюстраций о спорте и спортсменах, подбор высказываний о 

 здоровом образе жизни. 

 

  Инструктор по 

физкультуре 

  Выпускной вечер для детей в подготовительной группе 

 

  

Музыкальный 

руководитель  

Педагоги  ДОУ 

 

 

 
   Июнь 

1 июня - Досуг ко Дню защиты детей 

 

Музыкальный 

руководитель 

Педагоги  ДОУ 

12 июня – Досуг, посвященный ко Дню России. 

«Великая и могучая наша страна» 

 Музыкальный 

руководитель 

Педагоги  ДОУ 

 

Акции, смотры-конкурсы, проекты, выставки и тематические дни. 
 

 Сроки 

проведения 
Содержание основных мероприятий Исполнитель 

Август 

28.08.2022г. 
Смотр готовности групп к новому учебному году. 

Организация предметно-развивающей среды 

 Заведующий 

Сентябрь  

Ко Дню 

дошкольного 

работника  

27 сентября Акция для детей и родителей 

«Фейерверк поздравлений», посвящённая Дню 

дошкольного работника. (открытки – поздравления для 

размещения на сайте детского сада). 

 

Педагоги  ДОУ 



 

 

 

 

Сентябрь – май 
 

Долгосрочный проект  для старших 

дошкольников «Красноярский  край родной». 

Цель проекта: 

Осознание своей связи с Отечеством, малой родиной, их 

прошлым, настоящим и будущим на основе исторических 

ценностей; проявление национального самосознания.        

  I этап – организация диагностики 

II этап – активное обогащение представлений 

(театрализованные игры-путешествия). 

III этап – организация деятельности. 

 IV этап – презентация достижений детей. 

Педагоги  ДОУ 

подготовительной  

группы  

 

 

 
Октябрь 

2 недели 

Проект: 

«Кто привык трудиться, тому без дела не сидится» 

Цель проекта: создать в группе центр хозяйственно – 

бытового труда для формирования элементарных 

бытовых навыков. 

Задачи: научить дошкольников ценить окружающий 

предметный мир, бережно относиться к вещам, 

игрушкам, орудиям труда; 
- расширять представления о многообразии 

трудовых процессов; 

- воспитывать уважительное отношение к труду, его 

результатам; 

- помочь выбрать вид трудовой деятельности с 

учетом личных 

интересов и гендерной принадлежности; 
- показать и научить детей, как строить наглядно – 

схематическую и мысленную модель трудового 

процесса. 

 

 

 

 
Педагоги  ДОУ 

2 недели Конкурс семейных поделок 

«Природа и фантазия» 

Педагоги  ДОУ 

 Выставка детских работ 

«Осенний вернисаж 

Педагоги  ДОУ 

 

Ноябрь 
 

Смотр-конкурс на лучший Центр по ранней 

профориентации и знакомству дошкольников с 

профессиями 

Задачи: способствовать повышению компетентности 

педагогов в создании условий для знакомства детей 

дошкольного возраста с различными профессиями; 

 - пополнить атрибутами центры сюжетно – ролевых игр; 

-активизировать творческую деятельность, направленную 

на разработку и организацию профориентационной 

среды. 

Педагоги  ДОУ 

 

 

Ноябрь 

В течение месяца 

 

 

Акция для детей старшей группы 

«Письмо маме»  

Актуальность акции: 

гармонизация и укрепление детско- родительских 

отношений 

Педагоги  ДОУ 

 Краткосрочный проект ко Дню Матери 

 

«Мамы разные нужны, мамы разные важны» 

Задачи: 

-познакомить дошкольников с 

Педагоги  ДОУ 

младшей группы 



женскими профессиями на примере мам; 

-расширять знания о родных людях, 

их профессиях, значимости труда в семье и обществе; 

-воспитывать уважение к труду 

взрослых, гордость за маму. 

Декабрь 

1 день 

4 декабря – Акция 

«День заказа подарков Деду Морозу». 

Задачи: 

-беседы, чтение художественной литературы о 

традиции проведения Нового года и Рождества 

-Дед Мороз, Санта-Клаус, Иоулупукки и другие 

самые интересные и необычные новогодние 

традиции. 

Педагоги  ДОУ 

Декабрь 

2 недели 
Смотр – конкурса на лучшее оформление окон и 

интерьеров детского сада к Новому году и 

Рождеству 

Педагоги  ДОУ 

Декабрь 

1день 
8 декабря «Международный день художника». 

Вернисаж детских рисунков: 

«Мир профессий глазами детей». 

«Профессия моей мечты» 

Педагоги  ДОУ 

Январь 

1 день 
 

18 января – международный день Снеговика. 

Смотр-конкурс «Снеговики и Снеговички». 

(детский дизайн из бросового материала). 

Задачи: 

-развитие у детей творческих способностей, 

художественного вкуса, желание создавать 

постройки своими руками; 

-совместная деятельность педагогов ДОУ, детей и 

родителей. 

Педагоги  ДОУ 

Январь 

В течение 

месяца 

Выставка детского творчества 

«Зимние кружева» 

Цель: развивать чувство цвета посредством 

изобразительной деятельности; 
- стимулировать творчество детей  

к импровизации с цветом; 

- закреплять знания детей осезонных 

изменениях в природе зимой. 

Педагоги  ДОУ 

Февраль 

2 недели 

Смотр – конкурса Центров по 

конструированию и ручному труду 

 

Цель:оптимизация развивающей предметно – 

пространственной среды по развитию у детей 

конструктивной деятельности в соответствии с ФГОС 

ДО. 

Задачи: 

-обновление, дополнение содержание центров 

конструирования с учетом возрастных особенностей 

воспитанников; 

-развитие творчества, инициативы и 

профессиональной активности педагогов; 

-выявление и распространение лучшего 

  

Педагоги  ДОУ 



педагогического опыта по развитию 

конструктивных навыков детей 

активизация взаимодействия воспитателей с 

родителями по данному направлению. 

Март 
 

В течение 

месяца 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Краткосрочный экологический проект: 

«Огород на окошке». 

Цель проекта: вовлечение детей в практическую 

деятельность по выращиванию 

овощных культур и садовых цветов в комнатных 

условиях. 

Задачи проекта: 

-учить детей ухаживать за растениями в комнатных 

условиях; 

-обобщить представление детей о 

необходимости света, тепла, влаги почвы для 

роста растений. 

-развивать познавательные и творческие способности 

детей в процессе совместной исследовательской 

деятельности; 

- воспитывать бережное отношение к своему 

труду; 

- привлечь к работе проекта родителей 

воспитанников. 

Актуальность проекта: 

- необходимость расширения знаний и 

представлений у детей дошкольного возраста о 

процессе посадки и выращивании растений в 

комнатных условиях. 

Проектная идея: создать в группе детского сада 

огород на окошке. 

  Педагоги  

ДОУ 

Март 
1 неделя 

Неделя детской книги. 

«Очень любят эти книжки и девчонки, и 

мальчишки» 

Задачи: 

-развитие познавательной, творческой и 

эмоциональной активности детей; 

-формирование интереса к книгам и детскому 

чтению; 

-воспитание ценностного отношения к книге как к 

произведению искусства; 

-расширение кругозора детей, обогащение и 

активизация словарного запаса; 

-воспитание у детей навыков сотрудничества со 

сверстниками и взрослыми в процессе 

совместной деятельности. 

Педагоги  ДОУ 

Март 

 

6 марта – Международный день зубного врача 

Цель: расширить представления детей о профессии 

зубного врача. 

Задачи: 

-систематизировать представления о работе 

врача; 

- воспитывать уважение к людям этой профессии. 

Предварительная работа. 

Беседа о профессии врача, разучивание стихотворений, 

Педагоги  ДОУ 



песен. Чтение художественной литературы. Подборка 
пословиц и поговорок. 

Март 
21.03.2023 
 

  21 марта – Всемирный день поэзии. 
   Конкурс чтецов. Стихи о Родине. 

Педагоги  ДОУ 

Апрель 
1 неделя  

07.04. по 

14.04.2024г 

7 апреля - Всемирный день здоровья. 

Неделя здоровья «Четыре царства» (Вода, Огонь, 

Воздух, Земля) 

Цель: 

 формировать у детей представление о 

гармоничном взаимодействии человека и природных 

стихий. 

Задачи: 

-учить использовать свойства земли, воды, огня и 

воздуха в формировании и сохранении своего 

здоровья и здоровья близких; 

-показать значение природных явлений, их влияние 

на жизнь и здоровье человека; 

-воспитывать бережное отношение к миру природы 

Педагоги  ДОУ 

Апрель 
05.04 по 
12.04.2024 

12 апреля – День Космонавтики. Проект: 

«Я открываю космос». Цель: создание 

условий для ознакомления детей с понятием 

«космос» через различные виды 

деятельности. 

Задачи проекта: 

- знакомство воспитанников с историей праздника 

День космонавтики 

- формирование и расширение представлений о 

космическом пространстве, Солнечной системе 

формирование патриотических чувств, 

воспитание чувства гордости за нашу страну, 

уважения к учёным, космонавтам. 

Педагоги  ДОУ 

Апрель 
15.04. по 

19.04.2024 

19 Апреля – Всемирный день Подснежника 

Экологический проект: 

«Берегите первоцветы!» 

Цель: дать детям представление о традиционных 

раноцветущих видах природной флоры 

Хворостянского района 

Задачи: 

-формировать бережное отношение 

дикорастущим растениям 

-привлечь внимание к проблемам сохранения 

окружающей природы, активизация действий по их 

решению 

-воспитание любви к природе родного края, 

становление начал экологической культуры. 

Педагоги  ДОУ 

Май  

Апрель-май 
Проект: «Белые журавли» к 79-летию 

Победы». 

Цель: сформировать у детей патриотические чувства, 

любовь и уважение к ветеранам Великой 

Отечественной войны. 

-формировать представление о том, что всем людям 

на Земле нужен мир; 

-воспитывать уважение к ветеранам Великой 

Педагоги  ДОУ 



Отечественной войны и всем защитникам Родины; 

-воспитывать храбрость и мужество, стремление 

защищать свою Родину; 

-осуществлять гражданско- патриотическое 

воспитание детей на основе изучения истории своей 

семьи и своей страны. 

-формировать у детей представление о Родине, её 

героях, военных событиях, посредством организации 

разных видов детской деятельности; 

-формирование социальных навыков и норм 

поведения, осознанного отношения к войне как к 

негативному явлению и уважения к представителям 

военных профессий. 

Условия проведения проекта: 

Работа с педагогами 

Реализация проекта: 

- составление плана работы 

-сбор информации о ветеранах ВОВ 

(родственниках воспитанников, односельчан); 

-оформление уголков памяти в группах; 

трансляция результатов проекта в фотовыставке для 

родителей. 

Работа с родителями 

участие в сборе информации и оформлении уголка 
памяти в группах; 
- участие в возложении цветов памятнику Работа с 

детьми 

Продуктивная деятельность: 

-занятия по изготовлению поздравительных открыток 

ко Дню Победы; 

беседы по теме, слушание военных песен, чтение 

и заучивание стихов, чтение детской 

художественной литературы и т.д. 

- проведение обобщающего занятия 

«Этот День Победы» 
посещение и возложения цветов к памятнику.  

Выставка «Я помню, я горжусь!». рисунки, поделки 

Акция: «Голубь мира-голубь Победы!» 

Цель: передать детям понимание значения мира, 

принципов человечности, 
доброты и уважения к ближнему. 

 

Май 

3-4 неделя 

Экологическая акция:  «Подари красоту детям» 

(озеленение территории детского сада) Задачи: 

-развивать у детей и взрослых стремление к 

благоустройству территории детского сада; 

-формировать у детей бережное отношение к 

природе и растительному миру, 

формировать у 

детей уважительное отношение к труду; 
содействовать укреплении связи ДОУ и 

семьи. 

Педагоги  ДОУ 



 

3.4 ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ ДОУ 

Цель работы по реализации блока: организовать эффективную кадровую политику, 

позволяющую реализовать сопровождение по внедрению ФОП ДО. Повышение 

профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства 

№ п\п Содержание основных мероприятий Сроки проведения Исполнитель 

1 -Создание (корректировка) плана-графика 

повышения квалификации и переподготовки 

педагогических, руководящих работников  

-Планирование работы, отслеживание 

графиков курсовой подготовки. -Составление 

банка данных (и обновление прошлогодних 

данных) о прохождении педагогами курсовой 

подготовки 

Сентябрь Заведующий 

2 Прохождение педагогами курсов повышения 

квалификации по вопросам перехода на ФОП 

ДО 

Сентябрь Заведующий 

3 Посещение педагогами РМО плану РМО Педагоги ДОУ 

4 -Организация работы педагогов по 

самообразованию  

-Оказание методической помощи в подборе 

материала для тем по самообразованию                                

-Организация выставок методической 

литературы 

-Подготовка педагогами отчетов и докладов о 

накопленном материале за год. 

В течение года Педагоги ДОУ 

5 Приобретение новинок методической 

литературы в соответствии с ФОП 

в течение года Заведующий 

педагоги 

    

 

 

 

 

 

12 12 мая – Международный день медицинской сестры 

 

Цель: расширить представления детей о профессии 
медицинской сестры. 
Задачи: 

-систематизировать представления о работе 
медицинской сестры; 
-воспитывать уважение к людям этой профессии. 
Предварительная работа. 

Беседа о профессии медицинской сестры, разучивание 
стихотворений, песен.  
Чтение художественной литературы.  
Подборка пословиц и поговорок.  
Экскурсия в медицинский кабинет в детском саду.

  

 



3.5 АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ МБДОУ 

Цель работы по реализации блока: повышение профессионального уровня педагогов, присвоение 

более высокой или подтверждение квалификационной категории. Обеспечение непрерывности 

процесса самообразования и самосовершенствования. 

№ 

п\ п 

Содержание основных мероприятий Сроки проведения Исполнитель 

1 Обновление плана аттестации педагогов 

на 5 лет. 

Сентябрь Заведующий, 

2 Ознакомление педагогов с положением 

об аттестации педагогических кадров 

Октябрь Заведующий, 

3 Прохождение аттестации по плану Ноябрь Заведующий,  

 

3.6 ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Цель работы по реализации блока: обеспечение деятельности ДОУ в режиме 

инновационного развития с учетом ФГОС и ФОП с использованием современных педагогических 

технологий.  

№ 

п\п 

Содержание основных мероприятий Сроки 

проведения 

Исполнитель  

1 Внедрение в образовательный процесс новых 

педагогических программ и технологий.  

Использование в работе современных педагогических 

технологий (развивающее обучение, индивидуальный 

подход, метод проектной деятельности, 

здоровьесберегающие технологии, личностно – 

ориентированная модель воспитания детей и другие)  

В течение 

года  

Педагоги 

ДОУ 

2 Изучение содержания инновационных программ и пед. 

технологий с педагогическим коллективом, посредством 

разнообразных форм методической работы  

В течение 

года 

Педагоги 

ДОУ 

3 Обобщение теоретических и оформление практических 

материалов по внедрению ФОП.  

В течение 

года 

Педагоги 

ДОУ 

4 Подведение итогов деятельности ДОУ по использованию 

инновационных программ и технологий, определение 

перспектив работы на следующий год. 

. Май Заведующий, 

 

 



3.7 ИЗУЧЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ 

 Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, 

выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач деятельности ДОУ. 

№ 

п\п 

Содержание основных мероприятий Сроки 

проведения 

Исполнитель 

 

1 -Планирование деятельности администрации ДОУ 

по контролю на 2023 – 2024 учебный год (по 

функциональным обязанностям) · 

 -Контроль за функционированием ДОУ в целом 

 -Контроль за воспитательно-образовательной 

работой в ДОУ  

· Контроль за оздоровлением и физическим 

развитием детей ·                                                                                              

-Контроль за состоянием материально – 

технического состояния ДОУ. 

В течение 

года 

Заведующий 

2 Планирование контроля на 2023 – 2024 учебный 

год (по видам) 

- Текущий (цель: получение общего 

представления о работе педагога, об уровне 

педагогического процесса в целом в той или иной 

группе, о стиле работы педагога).  

Итоговый (цель: выявление готовности детей к 

обучению): · контроль за уровнем реализации 

программы, · контроль за уровнем подготовки 

детей к переходу в другое ОУ.  

Оперативный (цель: выявление состояния работы 

педагогического коллектива и отдельных 

воспитателей на определенном этапе работы)                                 

· Планирование воспитательно-образовательной 

работы с детьми в соответствии с ФГОС ДО и 

ФОП ОД: перспективный план                                 · 

Планирование воспитательно-образовательной 

работы с детьми в соответствии с ФГОС ДО и 

ФОП ОД: календарно-тематическое планирование 

· Санитарное состояние групп                                    

· Соблюдение режима дня с учетом специфики 

сезона                                                                                       

· Организация оздоровительной работы с детьми                  

· Реализация образовательных областей с учетом 

расписания и планирования                                                        

· Проведение утренней гимнастики и гимнастики 

побуждения                                                                                     

· Организация питания в группах                                                                        

· Организация развивающей среды в группе                                                                                        

· Организация прогулки с детьми с учетом 

специфики сезона                                                                         

· Состояние групповой документации                                                   

· Проведение родительских собраний                                                      

· Реализация совместной деятельности с детьми в 

течение дня                                                                             

В течение  

течении года  

 

 

 

 

 

Май  

 

 

 

 

В  

соответствии 

с 

циклограммо

й 

оперативного 

контроля 

Заведующий 

Педагоги 

ДОУ 



· Анализ травматизма воспитанников                                   

· Анализ заболеваемости воспитанников · 

Культурно – гигиенические навыки при одевании и 

раздевании                                                               · 

Культурно – гигиенические навыки при умывании 

· Проведение развлечений 

3 Тематический контроль (цель: выявление уровня 

работы ОО по задачам, намеченным в годовом 

плане)  

1. «Организация работы и создание условий для 

ознакомления детей с трудом взрослых». 

2. «Анализ условий, необходимых для воспитания 

в ДОУ патриотизма и основ гражданственности у 

детей дошкольного возраста».                                                                               

 

 

 

Ноябрь  

 

Февраль-март 

Заведующий 

Педагоги 

ДОУ 

4 Планирование контроля ДОУ(по направлениям 

работы) :  

· Контроль методической работы и 

образовательного процесса. 

 · Контроль за кадрами. 

 · Административный контроль питания.  

· Контроль состояния материально – технической 

базы ДОУ 

 В течение 

года  

Заведующий 

Педагоги 

ДОУ 

 

3.8 РАБОТА ДОУ С РОДИТЕЛЯМИ.  

Какие формы работы можно найти в плане работы с родителями: 

Опросы, анкеты 

Публикация на сайте ДОО и Публикации в госпаблике 

Выставки, Мастер-классы, досуги, праздники, тематические вечера. 

Собрания, круглый стол, экскурсии, дни открытых дверей, встреча со специалистом 

Стенды, папки-передвижки, буклеты, постеры, педагогическая библиотека для родителей, 

памятки, плакаты, чек-лист 

 

Госпаблик — это официальная страница государственных органов и организаций в 

соцсетях, где мы публикуем информацию о своей    деятельности. 
  

Главные цели взаимодействия педагогического коллектива ДОО с семьями 

обучающихся дошкольного возраста в соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП 

ДО:  

обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах образования, охраны и укрепления 

здоровья детей младенческого, раннего и дошкольного возрастов; обеспечение единства 

подходов к воспитанию и обучению детей в условиях ДОО и семьи; повышение 

воспитательного потенциала семьи. 

 

Основные задачи взаимодействия педагогического коллектива ДОО с семьями 

обучающихся дошкольного возраста: 

1) информирование родителей (законных представителей) и общественности относительно 

целей ДО, общих для всего образовательного пространства Российской Федерации, о мерах 

господдержки семьям, имеющим детей дошкольного возраста, а также об образовательной 

программе, реализуемой в ДОО; 



2) просвещение родителей (законных представителей), повышение их правовой, психолого-

педагогической компетентности в вопросах охраны и укрепления здоровья, развития и 

образования детей;  

3) способствование развитию ответственного и осознанного родительства как базовой 

основы благополучия семьи;  

4) построение взаимодействия в форме сотрудничества и установления партнёрских 

отношений с родителями (законными представителями) детей младенческого, раннего и 

дошкольного возраста для решения образовательных задач; 

5) вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс. 

Принципы взаимодействия педагогического коллектива ДОО с семьями 

обучающихся дошкольного возраста:  

1) приоритет семьи в воспитании, обучении и развитии ребёнка: в соответствии с Законом 

об образовании у родителей (законных представителей) обучающихся не только есть 

преимущественное право на обучение и воспитание детей, но именно они обязаны 

заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности 

ребёнка;   

2) открытость: для родителей (законных представителей) должна быть доступна актуальная 

информация об особенностях пребывания ребёнка в группе; каждому из родителей 

(законных представителей) должен быть предоставлен свободный доступ в ДОО; между 

педагогами и родителями (законными представителями) необходим обмен информацией об 

особенностях развития ребёнка в ДОО и семье; 

3) взаимное доверие, уважение и доброжелательность во взаимоотношениях педагогов и 

родителей (законных представителей): при взаимодействии педагогу необходимо 

придерживаться этики и культурных правил общения, проявлять позитивный настрой на 

общение и сотрудничество с родителями (законными представителями); важно этично и 

разумно использовать полученную информацию как со стороны педагогов, так и со 

стороны родителей (законных представителей)  

в интересах детей;  

4) индивидуально-дифференцированный подход к каждой семье: при взаимодействии 

необходимо учитывать особенности семейного воспитания, потребности родителей 

(законных представителей) в отношении образования ребёнка, отношение к педагогу и 

ДОО, проводимым мероприятиям; возможности включения родителей (законных 

представителей) в совместное решение образовательных задач; 

5) возрастосообразность: при планировании и осуществлении взаимодействия необходимо 

учитывать особенности и характер отношений ребёнка с родителями (законными 

представителями), прежде всего, с матерью (преимущественно для детей младенческого и 

раннего возраста), обусловленные возрастными особенностями развития детей. 

 

 
Мероприятия 

 

Тема 

 

Дата 

проведения 

Ответственные 

 

Совместные 

родительские 

собрания 

 

1. «Особенности работы ДОО в 

текущем году. Переход на ФОП ДО» 

2. «Отчёт о работе ДОО: Год с ОП 

ДО в соответствии с ФОП ДО» 

Август 

 

 

Май 

Заведующий 

Круглый стол, 

семинар 

 

ФОП ДО: обратная связь, ответы на 
 вопросы 

Сентябрь 

 

Январь 

 

Групповые 

родительские 

собрания 

По планам педагогов  в течение 

года 

воспитатели 



Консультации, 

Буклеты, памятки 

По планам педагогов По запросам 

родителей  

в течение 

года 

воспитатели 

Организация 

информационной 

среды 

Публикация на сайте ДОО и 

Публикации в госпаблике в 

сообществе ДОО в ВКонтакте, в 

Сферум, в групповых чатах Ватсап 

Информирование на официальном 

сайте ДОО 

в течение 

года 

воспитатели 

Стенд «Шпаргалка для родителей 

Рассказывать родителям о прошедших 

мероприятиях в ДОО через 

публикации на госпаблике ДОУ 

Публикации на госпаблике ДОО 

Постер «Изучаем    

ФОП ДО вместе» 

Ознакомление родителей с 

изменениями в ЛА учреждения, в 

связи с переходом на ФОП ДО,  

посредством изучения материала на 

сайте ДОУ 

Анкетирование 

 

 

 

 

 

 

 

 

Опрос.  

 

Отношение родителей к содержанию 

и внедрению ФОП ДО             

Уровень удовлетворенности 

родителей качеством деятельности 

ДОО  

Результаты работы ДОО «Итоги и 

пожелания» и др. 

- Каким может быть участие 

родителей в образовательной 

деятельности ДОУ 

- Каким может быть участие 

родителей в воспитательном процессе 

Ноябрь  

 

 

Апрель  

 

Май-Июнь 

 

 

 

 

Январь  

Заведующий 

Воспитатели 

Совместная 

проектная 

деятельность 

По планам педагогов  в течение 

года 

Воспитатели  

Праздники, традиции 

детского сада 

В соответствии с Федеральной 

календарным планом воспитательной 

работы (п. 36 ФОП ДО)  

 в течение 

года 

Воспитатели  

Выставки, конкурсы 

 

-Оформление праздничных газет и 

поздравлений                                                   

-Оформление фотовыставок  

-Оформление выставок детских работ 

- др. в соответствии календарным 

планом воспитательной работы  в 

группах 

в течение 

года 

 

Акции, марафоны и 

т.д 

«Кормушка»  

«Сдай макулатуру – спаси-дерево» 

«Посылка солдату» 

«Своих не бросаем,   в том числе,  

в течение 

года 

Заведующий  

Воспитатели  

Заведующий 

СДК 



рамках взаимодействия с 

социальными партнерами 

Заведующий 

библиотекой. 

Совместный 

труддесант 

Облагораживание территории ДОО 

Помощь в изготовление атрибутов к 

тематическим мероприятиям 

в течение 

года 

Заведующий  

Воспитатели  

 

Педагогическая 

библиотека для 

родителей 

Повысить компетенции родителей   по 

различным направлениям 

в течение 

года 

По планам 

педагогов 

Воспитатели  

 

 Другие мероприятия По планам педагогов в течение 

года 

Воспитатели 

 
МБДОУ  «Александровский детский сад «Cветлячок» оставляет за собой право вносить изменения, 

дополнения в содержание   плана работы с родителями  в течение учебного года. 

3.9 АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МБДОУ 

Цель работы по реализации блока: укрепление материально – хозяйственной базы учреждения, 

создание благоприятных условий для воспитания, развития детей дошкольного возраста. 

№ п\п Содержание основных мероприятий Сроки проведения Исполнитель 

1 Месячник по благоустройству территории детского 

сада. Работа с родителями по привлечению к 

благоустройству территории ДОУ. 

Сентябрь, апрель Завхоз, 

дворник, 

педагоги 

ДОУ 

2 Работа по эстетическому оформлению помещений Сентябрь Педагоги 

ДОУ 

3 Общие производственные собрания: · Об итогах 

летней оздоровительной работы. · Ознакомление с 

приказами по ДОУ на новый учебный год. · 

Торжественное собрание: «День работников 

дошкольного образования». 

Сентябрь Заведующий 

Председатель 

Профсоюза 

4 Производственные совещания · Требования ОТ и 

ТБ, противопожарной безопасности. · Соблюдение 

требований СанПин 

Сентябрь Заведующий 

5 Создание условий для безопасного труда. Замена 

фарфоровой посуды, имеющей сколы. 

В течении года Завхоз, 

Помощники 

воспитателя 

6 Работы с обслуживающими организациями. В 

течение года 

В течении года Заведующий 

Завхоз  

7 Обогащение предметно – развивающей среды ДОУ В течение года Заведующий 

Завхоз 

педагоги 

ДОУ 

8 Инвентаризация в ДОУ Октябрь Заведующий 

Завхоз 

9 Подготовка здания к зиме, уборка территории Октябрь, ноябрь Заведующий 

Завхоз 

10 Работа по благоустройству территории (покраска 

участков, уборка территории) 

Июнь-июль Заведующий 

Завхоз 

педагоги 

ДОУ 

11 Текущие ремонтные работы  В течение года Заведующий 

Завхоз 

педагоги 



ДОУ 

12 Приемка ДОУ к новому учебному году Июнь-август Комиссия 

 

3.10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТ и 

ГО ЧС 

№ 

п\п 

Содержание основных мероприятий Сроки проведения Исполнитель 

1 · Работа по составлению новых локальных 

актов, приказов, подписание актов 

готовности к осенне-зимнему периоду  

· Подбор мебели в группах соответственно 

требованиям СанПиН · Подготовка к 

осенне-зимнему периоду: выполнение 

плана мероприятий по готовности к ОЗП, 

подписание паспортов и актов 

 · Планово-предупредительный осмотр 

теплооборудования  

· Осмотр и закупка средств СИЗ  

· Инвентаризация электрооборудования · 

Осмотр огнетушителей  

· Проведение ревизии складских 

помещений 

В течение года  

По-сезонно 

Заведующий 

2 · Организация и проведение ремонтно-

строительных работ 

 · Озеленение территории (высадка новых 

растений)  

· Очистка кровли здания и веранд от снега  

· Покраска беседок, ремонт песочниц на 

территории учреждения 

 · Обрезка кустарника и деревьев  

· Обновление песка  

· Проведение дезинсекции, дератизации  

· Проведение вводных, плановых и 

внеплановых инструктажей по охране 

труда и охране жизни и здоровья детей и 

сотрудников, по пожарной безопасности  

· Проведение тренировочных эвакуаций с 

сотрудниками и воспитанниками 

В течение года  

 

По - сезонно 

Заведующий 

Завхоз 

 педагоги ДОУ 

 

3 Подготовка и организация проведения 

Новогодних праздников и каникул  

- приобретение елки, атрибутов, костюмов, 

украшений  

- организация работы сотрудников по ПБ 

во время проведения праздников                       

- график дежурства администраторов на 

утренники и каникулы 

 · Обновление приказов по ГО и ЧС и 

учетной политики, пересмотр инструкций 

по ПБ, ОТ и электробезопасности 

Декабрь 

 

 

 

 

 

 

 

Январь 

Заведующий 

Завхоз 

 педагоги ДОУ 

 

 



3.11. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ КОММУНИКАТИВНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ 

Цель работы по реализации блока: совершенствование воспитательно-образовательной 

работы средствами ИКТ. 

 № 

п\п 

Содержание основных 

мероприятий 

Сроки проведения Исполнитель 

1 Внедрение в практику работы ДОУ 

современные коммуникационные 

технологии 

в течение года Педагоги ДОУ 

2 Создание презентаций 

познавательного и другого 

характера, подборки музыкальных 

произведения по возрастам. 

в течение года Педагоги ДОУ 

3 Пополнение медиотеки электронной 

методической литературой 

в течение года Педагоги ДОУ 

 

  

МБДОУ  «Александровский детский сад «светлячок» оставляет за собой право 

вносить изменения, дополнения в содержание годового плана ДОУ на 2023-2024 

учебный год в течение учебного года. 


