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Общие положения 

 Специальная оценка условий труда осуществляется в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О 

специальной оценке условий труда" (далее - Закон), другими федеральными законами и 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

      Специальная оценка условий труда проводится в целях последовательного 

осуществления мероприятий по идентификации вредных и опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на 

работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных 

гигиенических нормативов условий труда и применения средств индивидуальной и 

коллективной защиты работников. 

       По результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливаются 

классы (подклассы) условий труда на рабочих местах. 

   Права и обязанности работодателя в связи с проведением специальной оценки 

условий труда 

   Работодатель вправе: 

- требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

обоснования результатов ее проведения; 

- проводить внеплановую специальную оценку условий труда в порядке, 

установленном  Законом; 

- требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

документы, подтверждающие ее соответствие требованиям, установленным Законом;  

- обжаловать в порядке, установленном Законом, действия (бездействие) 

организации, проводящей специальную оценку условий труда. 

   Работодатель обязан: 

- обеспечить проведение специальной оценки условий труда, в том числе 

внеплановой специальной оценки условий труда; 

- предоставить организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

необходимые сведения, документы и информацию, относящуюся к вопросам проведения 

специальной оценки условий труда; 

- не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных 

на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении специальной оценки 

условий труда и влияющих на результаты ее проведения; 

- ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения 

специальной оценки условий труда на его рабочем месте; 

- давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной 

оценки условий труда на его рабочем месте; 

- реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда 

работников, с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда. 

      Права и обязанности работников в связи с проведением специальной оценки 

условий труда. 

     Работник вправе: 

- присутствовать при проведении специальной оценки условий труда на его рабочем 

месте; 

- обращаться к руководителю или его представителю организации, проводящей 

специальную оценку условий труда, эксперту организации, проводящей специальную 

оценку условий труда за получением разъяснений по вопросам проведения специальной 

оценки условий труда на его рабочем месте; 

- обжаловать результаты проведения специальной оценки условий труда на его рабочем 

месте в соответствии с Законом. 



- работник обязан ознакомиться с результатами проведенной на его рабочем месте 

специальной оценки условий труда. 

Организация проведения специальной оценки условий труда 

Обязанности по организации и финансированию проведения специальной оценки 

условий труда возлагаются на Заведующего детским садом (далее - заведующий). 

Специальную оценку условий труда на рабочем месте проводить не реже чем один раз 

в пять лет. Указанный срок исчислять со дня утверждения отчета о проведении 

специальной оценки условий труда. 

Для организации и проведения специальной оценки условий труда заведующим 

образуется комиссия по проведению специальной оценки условий труда (далее - 

комиссия), число членов которой должно быть нечетным, а также утверждается график 

проведения специальной оценки условий труда. 

Комиссию возглавляет работодатель или его представитель. 

В состав комиссии включаются представители администрации, в том числе 

ответственный за охрану  труда, представители выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при 

наличии). Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом заведующего. 

Комиссия до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий 

труда утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная 

оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест. 

    Примечание: аналогичными рабочими местами признаются рабочие места, 

которые расположены в одном или нескольких однотипных производственных 

помещениях (производственных зонах), оборудованных одинаковыми (однотипными) 

системами вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения, на которых 

работники работают по одной и той же профессии, должности, специальности, 

осуществляют одинаковые трудовые функции в одинаковом режиме рабочего времени 

при ведении однотипного технологического процесса с использованием одинаковых 

производственного оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и сырья и 

обеспечены одинаковыми средствами индивидуальной защиты. 

При выявлении аналогичных рабочих мест специальная оценка условий труда 

проводится в отношении 20 процентов рабочих мест от общего числа таких рабочих мест 

(но не менее чем двух рабочих мест) и ее результаты применяются ко всем аналогичным 

рабочим местам. 

На аналогичные рабочие места заполняется одна карта специальной оценки условий 

труда. 

В отношении аналогичных рабочих мест разрабатывается единый перечень 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников. 

       Комиссия по проведению специальной оценки условий труда должна  обеспечить:  

  - проведение специальной оценки условий труда, в том числе внеплановой 

специальной оценки условий труда; 

  -  предоставление организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

необходимых сведений, документов и информации, характеризующие условия труда на 

рабочих местах, а также разъяснения по вопросам проведения специальной оценки 

условий труда; 

 - ознакомление в письменной форме работников с результатами проведения 

специальной оценки условий труда на его рабочем месте; 

 - необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий 

труда на его рабочем месте; 

- реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, с 

учетом результатов проведения специальной оценки условий труда. 

     Специальная оценка условий труда проводится совместно администрацией детского 

сада и организацией соответствующей требованиям статьи 19 Закона. 



Результаты проведения специальной оценки условий труда 

    Организация, проводящая специальную оценку условий труда, составляет отчет о ее 

проведении 

Заведующий организует ознакомление работников с результатами проведения 

специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее 

чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной 

оценки условий труда. В указанный срок не включаются периоды временной 

нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске. 

Заведующий либо лицо им уполномоченное с учетом требований законодательства 

Российской Федерации о персональных данных и законодательства Российской 

Федерации о государственной и об иной охраняемой законом тайне организует 

размещение на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" (при наличии такого сайта) сводных данных о результатах проведения 

специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий 

труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда, в 

срок не позднее чем в течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о 

проведении специальной оценки условий труда. 

 

Проведение внеплановой специальной оценки условий труда 

Внеплановая специальная оценка условий труда должна проводиться в следующих 

случаях: 

- ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест; 

- получение работодателем предписания государственного инспектора труда о 

проведении внеплановой специальной оценки условий труда в связи с выявленными в 

ходе проведения федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, нарушениями требований настоящего Федерального закона; 

- изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, 

которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов на работников; 

- изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать 

влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на 

работников; 

- изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, 

способное оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов на работников; 

- произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за 

исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) 

или выявленное профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие 

на работника вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- наличие мотивированных предложений выборных органов первичных 

профсоюзных организаций или иного представительного органа работников о проведении 

внеплановой специальной оценки условий труда. 

 Внеплановая специальная оценка условий труда проводится на соответствующих 

рабочих местах в течение шести месяцев со дня наступления указанных выше случаях. 

 

Применение результатов проведения специальной оценки условий труда 

   Результаты проведения специальной оценки условий труда применить для: 

- разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников; 



- информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем 

риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и опасных 

производственных факторов и о полагающихся работникам, занятым на работах с 

вредными и опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях; 

- обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также оснащения 

рабочих мест средствами коллективной защиты; 

- осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах; 

- организации, обязательных предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров работников; 

- установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации гарантий и компенсаций; 

- установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте; 

- расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в 

том числе за счет средств на осуществление обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- подготовки статистической отчетности об условиях труда; 

- решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с воздействием на 

работников на их рабочих местах вредных и опасных производственных факторов, а 

также расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

- рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с обеспечением безопасных 

условий труда, между работниками и руководством Учреждения; 

- определения в случаях, установленных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, и с учетом государственных 

нормативных требований охраны труда видов санитарно-бытового обслуживания и 

медицинского обеспечения работников, их объема и условий их предоставления; 

- принятия решения об установлении предусмотренных трудовым законодательством 

ограничений для отдельных категорий работников; 

- оценки уровней профессиональных рисков; 

- иных целей, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

     

  

 


